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ರ್ನಯಾರ್ನರಿ್ಸನರನುಂಶ 

ವಿಶವಸಂಸ್ ೆ ಯು 2015 ರಲಿ ಿ2030 ರ ಅವಧಿಗ  ಸ್ಾಧಿಸಬ ೇಕಾದ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಸ್ಾಧಿಸುವ 17 ಗುರಿಗಳು, 169 ಉ ಪ 
ಗುರಿಗಳನುು ಮಂ ಡಿಸಿರುತು ದ . ಕ್ರ್ ಾಯಟ್ಕ್ ಸಕಾಯರದ ಯೇಜ ರ್ , ಕಾಯಯಕ್ರಮ ಸಂಯೇಜರ್  ಮತುು ಸ್ಾಂ ಖ್ಯಯಕ್ ಇಲ್ಾಖ ಯು, 
ಕ್ರ್ಾಯಟ್ಕ್ಕ ಾ ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗುರಿಗಳ -2030ರ ರ್ನಯಾತುಂತರ ಮತುು ಕ್ರರಯನ ಯೀಜರ್ಲಯನುು ಸಿದಿ ಪಡಿಸಿದುದ, ಮತುು 
ಪರಗತಿಯನುು ಮೇಲಿ ವರ್ಾರಣ   ಮಾಡಲ್ ು ಮತುು ಅಳ್ ಯಲ್ು ಮುನೂ ುರಕ್ೂ ಾ ಹ ಚು ಿ ಸೂಚಕ್ಗಳನು ು ಅಭಿವೃದಿಿ ಪಡಿಸಿರುತು ದ . 
100 ಆದಯತ  ಯ ಸೂಚಕ್ಗಳಲಿಿ ನ ಪರಗತಿಯನುು ರಾಜಯ ಮತುು ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ಮಟ್ಟದಲಿಿ ಕ್ರ್ಾಯಟ್ಕ್ ಅಭಿವೃದಿಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮದ 
ಸಭ ಯಲಿಿ ಪರಿರ್ಶೇಲಿ ಸಲ್ಾ ಗುತಿು ದ . ಈ ಸಂದರ್ಯದಲಿಿ, ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳನುು ದಿೇರ್ಯವಾ ಗಿ ಅಥಯಮಾಡಿ ಕ ೂ ಳೆಲ್ ು 
ಮತುು ತಳಮಟ್ಟದಲಿಿ ಸ್ಾಮಾನಯ ಜನರಿಗ  ಅವುಗಳ ಪರಸುು ತತ  ಮತುು ಪಾ ರಮುಖ್ಯ ತ ಯನುು ಅಥಯಮಾಡಿ ಸಲ್ು ಹಾಗ ು 
ಕ್ತರಯಾಯೇಜರ್ ಗಳು ಸಿದಿ ಪಡಿಸ ಲ್ು ಜಿ ಲ್ ಿ ಮತುು ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಮಟ್ಟದಲಿಿ ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳಿಗ  ಅಗತಯ ಕೌಶಲ್ಯ ಮತುು ಜ್ಞಾನವನುು 
ನೇಡುವುದು ಅತಯ ಗತಯ ವಾ ಗಿರುತುದ . ಮೈಸೂ ರಿನ್ ಆಡ ಳಿತ್ ತರ ಬ ೇತಿ್ ಸಂಸ್ ೆಗ  ್ ಈ್ ಜವಾಬಾದ ರಿಯನುು್ ವ ಹಿಸಲ್ಾ ಗಿರುತು ದ . ್
ಕ್ಲ್ಾಯ ಣ ಕ್ರ್ಾಯಟ್ಕ್ ಪರದ ೇಶದ ಆರುಜಿಲ್  ಿ ಗಳು ಹಾಗು ತಾ ಲ್ುಿ ಕ್ಮಟ್ಟಗಳಲಿಿ 'ಸಿ' ವೃಂದದ ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳಿಗ  ಐದು ಗುರಿಗಳಿಗಾಗಿ, 
ಅಂದರ , -ಗುರಿ 2 ಹಸಿವನುು ಸ ಂಪೂ ಣ ಯವಾ ಗಿ ತ ೂ ಡ ದುಹಾಕ್ುವುದು., ಗುರಿ 3 ಉ ತು ಮ ಆರ ೂೇಗಯ ಮತುು ಯೇಗಕ್ ೇಮ, 
ಗುರಿ -4 ಗುಣ ಮಟ್ಟದ ರ್ಶಕ್ಷಣ, ಗುರಿ -5 ಲಿಂ ಗ ಸಮಾನತ  ಮತುು ಗುರಿ -6 ಶುದಿ ನೇರು ಮತುು ರ್ ೈಮಯಲ್ಯ ಈ ಗುರಿಗಳಿಗ  
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ  2020ರ ಜನವರಿ-ಫ ಬರವರಿ ಅವಧಿಯಲಿಿ ಪಾ ರಯೇಗಿಕ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲ್   ಮೊದಲ್ ಹಂತ ದಲಿಿ 
ತರಬ ೇತಿಯನುು ಆಯೇಜಿ ಸಲ್ಾ ಗಿರುತು ದ . ಈ ತರಬ ೇತಿಗಳ ಏಕ್ಕಾಲಿೇನ ಮೌಲ್ ಯ ಮಾಪನವನುು ಕ್ರ್ಾಯಟ್ಕ್ ಮೌಲ್ ಯ ಮಾಪನ 
ಪಾ ರಧಿಕಾರವು ಮಾಡುತು ದ . 

ವಲೈಧನನಿಕತಲ 

ಇಲಿಿ ್ ಪರಸುು ತಪಡಿಸಿದ್ ವಿಶ ಿ ೇಷ ಣ  ಯು್ ಪಾ ರಥಮಿಕ್್ ಮತುು ್ ದಿವತಿೇಯ್ ದತಾು ಂಶವನುು್ ಆಧರಿಸಿರುತು ದ .್ ದಿವತಿೇಯ್ ದತಾುಂಶವನುು್
ಕ್ಛ ೇರಿಯಲಿಿ ್ ವಿಮಶ ಯಯ್ ಮೂ ಲ್ಕ್್ ಸಂಗರಹಿಸಲ್ಾ ಗಿರುತು ದ ್ ಮತುು ್ ಆಷಯ್ ವಿಶ ಿ ೇಷಣ ಾ್ ವ ೈಧಾನಕ್ತ ಯನು ು ್ ಆಧರಿ ಸಿ ್
ಕಾಯಯಕ್ರಮದ್ ವಿಷಯವನ ುು್ ವಿಶ ಿ ೇಷಿಸಲ್ ಾಗಿರುತು ದ .್ ್ ಎಲ್ಾ ್ಿ ಆರು್ ಜಿ ಲ್ ಿ ಗಳಲಿ್ಿ ಜಿ ಲ್ಾಿ್ ಮಟ್ಟದ್ ತರಬ ೇತಿ್ ಕಾಯಯಕ್ರಮಗ ಳ ್
ಸಮಗರ್ ಪರಿರ್ಶೇಲ್ ರ್ ಗಾಗಿ್ ಭ ೇಟಿ್ ನೇಡಲ್ಾ ಗಿರುತು ದ ್ ಮತುು ್ ತಾಲ್ ೂ ಿ ಕ್ು್ ಮಟ್ಟದಲಿಿ ್ ತರಬ ೇತಿ್ ಕಾಯಯಕ್ರಮಗಳ್ 20% ್
ಮಾದರಿಯನು ು್ ವಿಶ ಿ ೇಷ ಣ  ಯಲಿಿ್ ಸ್ ೇರಿಸಲ್ಾ ಗಿರುತು ದ .್ ್ ಪಾ ರಥಮಿಕ್್ ದತಾು ಂ ಶವನುು್ ಕ್ ೇತ ರ್ ಮಟ್ಟದಲಿಿ ್ ತರಬ ೇತಿ್ ಪಡ ದವರ ು ್
ಮತುು ್ ಇತರ್ ಮಧಯ ಸೆ ಗಾರರಿಂದ್ ಪರಶಾುವಳಿಯ್ ಮೂ ಲ್ಕ್್ 5 0% ್ ಮಾದರಿ್ ಆಧಾರದ್ ಮೇಲ್  ್ ಮತುು ್ ಭಾಗವಹಿಸಿದವರ ್
ವಿೇಕ್ಷಣಾ ್ವಿಧಾ ನದ್ಆಧಾರದ್ಮೇಲ್  ್ಸಂಗರಹಿಸಲ್ಾ ಗಿರುತು ದ . 
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ಪರಮುಖ ಶಲ ೀಧರ್ಲಗಳು 

• ಭಾಗವಹಿಸಿದವರಲಿಿ ಹ ಚಿ್ಚ ನವರು ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳು ಮತ ುು ಲ್ಕ್ಷಯ ಗಳ ಕ್ುರಿತು ಹ ಚಿ್ಚನ ಮಾ ಹಿತಿ ಅಗತಯ ವಿದ  
ಎಂ ದು ಅಭಿಪಾರಯವನುು ವಯ ಕ್ುಪಡಿಸಿದರು.  

• ತರಬ ೇತಿ ಸ್ಾಮ ಗಿರಯನುು ಸ್ಾಮಾನಯ ರಿೇತಿಯಲಿಿ ತಯಾರಿಸಲ್ಾ ಗಿರುತು ದ .  ಕ ೇಂ ದಿರೇಕ್ೃತ ವಿಧಾನವನು ು 
ಗಮನಸಿರುವುದಿಲ್ಿ. 

• ಈ ಸ್ಾಮ ಗಿರಯು 2030 ರ ವ ೇಳ್  ಗ  ಪರತಿ ಗುರಿಯನುು ಸ್ಾಧಿಸುವ ಲ್ಕ್ಷಯ ಗಳು ಮತುು ಗುರಿಗಳನುು ಹ ೂಂ ದಿ ರಬ ೇಕ್ು.  
ಇದು ಗುರಿಗಳನು ು ಸ್ಾಧಿಸಲ್ ು ಲ್ರ್ಯ ವಿರುವ ಪರಸುು ತ ಯೇಜರ್ ಗಳನುು ಸಹ ಒದಗಿಸಬ ೇಕ್ು. ಕ ಾಯಯತಂ ತರಗಳು 
ಮತುು ಯೇಜರ್ ಗಳನುು ಯ ೇಜಿ ಸಲ್ು ಮತುು ಅನುಷ್ಾ ಾ ನಗ ೂಳಿಸಲ್ು ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳಿಗ  ಇದು ಅಗತಯ ವಿರುವ 
ದೃಷಿಟಕ ೂ ೇನವನು ು ನೇಡುತು ದ .  

• ತರಬ ೇತಿ ಸ್ಾಮ ಗಿರಗಳಲಿಿ ಪರರ್ಾರ ಸ್ಾಮ ಗಿರಗಳ IEC ತಿೇ ವರ ಕ ೂ ರತ  ಕ್ಂಡುಬರುತು ದ . ತರಬ ೇತಿ ಕ ೇಂ ದರದಲಿಿ, 
ಭಾಗವಹಿಸುವವರ ಉ ತು ಮ ತಿಳುವಳಿಕ ಗ  ಐಇಸಿ ರ್ಟ್ಕ್ಗಳ ಬಳ ಕ ಯು ಸಹಾಯ ಮಾಡುತು ದ .  

• ತರಬ ೇತಿ ಅವಧಿಗಳ ನಡುವ  ಪರದರ್ಶಯಸಬಹುದಾಗಿರು ವ ಕ ಲ್ವ ು ವಿೇಡಿಯಗಳು, ತರಬ ೇತಿ ಸಭಾಂ ಗಣ ದಲಿಿ 
ಭಿತಿು ಪತರಗಳು ಮತುು ಕ್ರಪತರಗಳು ಸಿದಿ ಪಡಿಸಿರುವುದಿಲ್ಿ. 

• ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮದ ಬಾಯ ನರ್ ಹ ೂರತುಪಡಿಸಿ ಕ್ ೇ ತರದಲಿಿ ಐಇಸಿ ವಸುು ಗಳ ಬಳಕ ಯು ಗಮನಕ ಾ 
ಬಂದಿರುವುದಿಲ್ಿ. ಬಾಯ ನರ್ ಕ್ೂಡ ಸಪಷಟವಾ ಗಿಲಿ್. ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಲ್ಾ ಂಛ ನವು ಹ ೂಂ ದಿರುವ  ಬಾಯ ನರ್್ನ 
ಯಾವುದ ೇ ಸೆ ಳದಲಿಿ  ಇರಲಿಲ್ ಿ. 

ಇಂತಹ ಪರಮುಖ್ ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮಗಳನ ುು ನಡ ಸಲ್ು ಅರ್ ೇಕ್ ಜಿ ಲ್ಾಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ ಗಳಿಗ  ನಯಮಿತ ಪಾ ರಂಶುಪಾಲ್ ರು 
ಇರುವುದಿಲ್ಿ ಎಂ ದು ಗಮನಸಲ್ಾ ಗಿರುತು ದ . ಬ ೇರ  ಯಾವುದಾ ದರೂ ಇಲ್ಾಖ ಯ ಉ ಸುು ವಾ ರಿ ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ ಜಿ ಲ್ ಿ ಯ 
ತಹರ್ಶೇಲ್ ಾದ ರ್ ಅಥವಾ ಉ ಪ ತಹರ್ಶೇ ಲ್ಾ ದ ರ್ ಅವರನುು ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ ಗಳ ಹ ಚುವಿರಿ ಉ ಸುು ವಾ ರಿ ವಹಿಸಲ್ಾ ಗಿರುತು ದ . 
ಅವರು ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮಗ ಳನುು ಹ ರ್ಾಿಗಿ ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ಮಟ್ಟದಲಿಿ ಮಾತ ರ ಮೇಲಿ ವರ್ಾರಣ   ಮಾ ಡುತಾುರ .  

• ಕ್ಲ್ಬುರಗಿ್ ಮತುು ್ ಕ ೂ ಪಪಳದಲಿಿ,್ ಭಾಗವಹಿಸುವವರ್ ಲ್ರ್ಯ ತ ಯ್ ಕ ೂ ರತ ್ ಅಥವಾ್ ಭಾಗವಹಿಸುವವರು್ ಇತರ ್
ಕ್ತಯವಯ ಗಳಲಿಿ ್ಹಠಾತ್್ತ ೂಡಗಿಸಿಕ ೂಳುೆವಿಕ ್ಅಥವಾ್ವಷ್ಾಯಂತಯ ದ್ಕ ಲ್ಸ್ಇತಾಯ ದಿಗಳಲಿಿ ್ತ ೂಡಗಿದದರಿಂದ್ಕ ೂ ರ್ ಯ ್
ಕ್ಷಣದಲಿಿ ್ತ ಾಲ್ೂ ಿ ಕ್ು್ತ ರಬ ೇತಿಯನುು್ರದುದಪಡಿಸಲ್ಾ ಗಿರುವುದ ನುು್ ಕ್ಂಡುಬಂದಿದ  

ಒದಗಿಸಲ್ನಗಿರುವ ತರಬಲೀತಿಯ ಗುಣಮಟಟ 

• ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ಮತುು ತಾಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಮಟ್ಟದ ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳಿಗ  ಸಂಪಕ್ತಯಸುವ ಉ ದ ದ ೇಶವು, ಈ ಗುರಿಗಳ ಬಗ ೆ ಅವರಿಗ  ಅರಿವು 
ಮೂ ಡಿಸುವುದು ಮತುು ಕಾಯಯತಂ ತರಗಳು ಮತುು ಕ್ತರಯಾ ಯೇಜರ್ ಗಳನು ು ಗುರುತಿಸಲ್ು ಸೆ ಳಿೇಯ ಸನುವ ೇಶದಲಿ ಿ 
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ಅವುಗಳನುು ಅಥಯ ಮಾಡಿ ಸುವುದ ು ಆಗಿರುತು ದ . ಸೆ ಳಿೇಯ ಮಟ್ಟದಲಿಿ ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮದಲಿಿ ಸುಸಿೆ ರ ಅಭಿವೃದಿಿ 
ಗುರಿಗಳಲಿಿ ಸೆ ಳಿೇಯ ವಿಷಯವನುು ತರುವುದು ಬ ಹಳ ಅವಶಯಕ್ ವಾ ಗಿರುತು ದ . 

• ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತುಗಳು ಉ ತು ಮವಾ ಗಿದದ ರೂ, ಗುರಿಗಳ ಬಗ ೆ ಅವರ ಪರಸುು ತಿಯಲಿಿ ಅವರು ಸ್ಾ ಮಾನಯ ಸಂಗತಿಗಳ 
ಬಗ ೆ ವಿವರಿಸುವುದು ಸ್ಾವಯತಿರಕ್ ವಾ ಗಿ ಕ್ಂಡುಬರುತು ದ . ಪರತಿಯಂದು ಲ್ಕ್ಷಯ ದ ಗುರಿ ಮತುು ಸೂಚಕ್ಗಳ ಗುಂಪನು ು 
ಹ ೂಂ ದಿದುದ ಇವುಗಳನುು ಪರಸುು ತಿಯಲಿಿ ಚಚ್ಚಯಸಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ . 

• ಕ್ಲ್ಬುರಗಿಯಲಿಿ ನ ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತುಗಳು ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಬಗ ೆ ಅಸಮಪಯಕ್ ಜ್ಞಾನ / 
ದೃಷಿಟಕ ೂ ೇನಗಳನು ು ಹ ೂಂ ದಿದದ ರು. 

• ಈ ಗುರಿಗಳ ಆಯಾಮ ಗಳು ಮತುು ಸೂಚಕ್ಗಳನುು ಸೆ ಳಿೇಯ ಸನುವ ೇಶದಲಿಿ ಸ್ಾಂ ಖ್ಯಯಕ್ ಪುರಾವ ಗಳ್   ಂ ದಿಗ  
ಚಚ್ಚಯಸಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ . ಉ ದಾ ಹರಣ ಗ , ಯಾದಗಿರಿ ಮತುು ರಾಯಚೂರಿನಲಿಿ ಗುರಿ -4 ಗುಣಮ ಟ್ಟದ ರ್ಶಕ್ಷಣವು 
ಸೆ ಳಿೇಯ ಕ್ಲಿಕ ಯ ಫಲಿತಾ ಂಶಗಳ ಮೇಲ್   ಕ ೇಂ ದಿರೇಕ್ರಿಸಬ ೇಕಾಗಿರ ುತು ದ . ಎಸ್ಎಸ್ಎಲ್ಸಿ ಫಲಿತಾ ಂಶಗಳು ಮತು ು 
ಶಾ ಲ್  ತ ೂರ ಯುವುದನುು ಚರ್ ಯ ಗ  ತರಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ . ಇದ ೇ ರಿೇತಿ ಯಲಿಿ ಗುರಿ-2 ಹಸಿವನುು ಸಂಪೂ ಣ ಯವಾ ಗಿ 
ತ ೂಡ ದುಹಾಕ್ುವುದು-ಇದ ನುು ಚಚ್ಚಯಸಬ ೇಕಾಗಿದುದ, ಈ ಜಿ ಲ್ ಿ ಗಳಲಿಿ ಮಹಿಳ್  ಯರು ಮತುು ಮಕ್ಾಳಲಿಿ ಅಪೌಷಿಟಕ್ತ  
ಮತುು ರಕ್ು ಹಿೇನತ ಯ ಪರಮಾಣ ಹ ಚಿ್ಚನ ಮಟ್ಟದಲಿಿ ದ  ಇದರಬ ಗ ೆ ಹಾಗು  ಜ ೂತ ಗ , ಕ್ೃಷಿಗ  ಸಂಬಂಧಿಸಿ ದ 
ವಿಷಯಗಳನೂ ು ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತುಗಳು ಚಚ್ಚಯಸಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ  

• ಪರಸುು ತ ಯೇಜರ್ ಗಳನು ು ಗ ುರಿಗಳ್   ಂದಿಗ  ಸಂಪಕ್ತಯಸುವುದರಿಂದ ಕ್ತರಯಾ ಯೇಜ ರ್ ಗಳನುು ಹ ೇಗ  
ಸಿದಿ ಪಡಿಸಬ ೇಕ್ು ಎಂ ಬುದನುು ಅ ಥಯಮಾಡಿ ಕ ೂ ಳೆಲ್ ು ಅವರಿಗ  ಸಹಾಯ ಮಾಡುತು ದ . 

• ಗುಂಪು ಚರ್ ಯಯ ವಿಷಯವ ಂದರ  ಬೇದರ್, ಕ್ಲ್ಬುರಗಿ, ರಾಯಚೂರು ಮತುು ಯಾದಗಿರಿ ಜಿಲ್ ಿ ಗಳಲಿ ಿ‘ ಮಾದರಿ 
ಗಾರಮ ’ ್ಮತುು ಕ ೂ ಪಪಳ ಮತುು ಬಳ್ಾೆ ರಿಯಲಿಿ ನ ಪರತಿ ಗುಂಪಿಗ  ಇದು ಗುರಿಯಾಧ ಾರಿತ ವಾ ಗಿದ . ಎರಡೂ ಒಳ್  ೆ ಯದು.  
ಒಂ ದು ಅನವಯಿಕ ಯ ತಿಳುವಳಿಕ ಯನುು ಒದಗಿಸುತು ದ  ಮತುು ಇರ್ ೂುಂದು ಗುರಿಗಳ ತಿಳುವಳಿಕ ಯನುು ನೇಡುತು ದ . 
ಆದರ  ಗುಂಪು ಚರ್ ಯಯು ಭಾಗವಹಿಸಿದವರಲಿಿ ಕ್ಡಿಮ ಮಟ್ಟದ ತಿಳುವಳಿಕ ಯನು ು ಸೂಚ್ಚಸಿರುತು ದ . 

ವಿವಿಧ ಇಲ್ನಖಲಗಳ ಸ್ಥಬಬುಂದ್ಧಗಳ ಭನಗವಹಿಸುವಿರ್ಲ 
• ಎಲ್ ಾಿ ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳಿಗ  ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳು ಮತುು ಅವುಗಳ ಅನುಷ್ಾ ಾ ನದ ಬಗ ೆ ತರಬ ೇತಿ ನೇಡಬ ೇಕಾದ 

ಅಗತಯ ವಿದದರೂ, ಗುರಿ ಸಂಬಂಧಿತ ಇಲ್ಾಖ ಗಳಲಿಿ ಕ ಲ್ಸ ಮಾಡುವ ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳು ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮಗಳಲಿ ಿ 
ಹಾಜರಿರಬ ೇಕ್ು ಎಂ ದು ನರಿೇಕ್ಷ್ಮಸ ಲ್ಾ ಗಿದ . ಆದರ  ಸಿಬಬ ಂದಿಗಳು ಮುಖ್ಯ ವಾ ಗಿ ಕ್ಂದಾಯ ಮತುು ಗಾರಮಿೇಣ ಾಭಿವೃದಿಿ 
ಮತುು ಪಂರ್ಾಯತ್್ ರಾಜ್ ಇಲ್ಾ ಖ ಗಳಿಂದ ಬಂದಿದದರು. ಕ್ೃಷಿ, ಆರ ೂೇಗಯ, ರ್ಶಕ್ಷಣ, ಮಹಿಳ್ಾ ಮತುು ಮಕ್ಾಳ 
ಅಭಿವೃದಿಿ, ಪ ೂಲಿೇ ಸ ಇಲ್ಾಖ ಯಂತ ಹ ಕ ಲ್ವು ಪರಮುಖ್ ಇಲ್ ಾಖ ಗಳ ಸಿಬಬ ಂದಿಗಳ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕ ಯು ತಿೇ ರಾ 
ಕ್ಡಿಮಯಾಗಿತ ುು. 
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• ಜಿ ಲ್ ಿ ಯ್ ಸಂಬಂಧಿತ್ ಇಲ್ಾಖ ಗಳಿಂದ್ ಭಾಗವಹಿಸಿದವರ್ ಪಾ ರತಿನಧಯ ವು್ ಎಲ್ ಾಿ್ ಜಿ ಲ್ ಿ ಗಳಲಿಿ ್ ಏಕ್ರೂ ಪವಾ ಗಿರಲಿಲ್ಿ .್್
ವಿವಿಧ್ಅಭಿವೃದಿಿ ್ಕಾಯಯ ಕ್ರಮಗ ಳ್ರ್ ೈಜ್ಅ ನುಷ್ಾ ಾ ರ್ಾಧಿ ಕಾರಿಗಳ್ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕ ಯು್ಬಹಳ್ಕ್ಡಿ ಮ್ಇರುವು ದು್
ಕ್ಂಡುಬಂದಿರುತು ದ .್ ತರಬ ೇತಿ್ ಕಾಯಯಕ್ರಮದಲಿಿ ್ ಪಾ ಲ್ ೂ ೆಳೆಲ್ ು್ ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ್ ಮಟ್ಟದ್ ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳು್ ಮತುು ್ ತಾ ಲ್ೂಿ ಕ್ು ್
ಮಟ್ಟದ್ ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳು್ ಸ್ಾಮಾನಯ ವಾ ಗಿ್ ಕ ಳ್ ಹಂತ ದ್ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ್ಾದ್ ಪರಥಮ್ ದಜ ಯ್ ಸಹಾಯಕ್ರು,್ ದಿವತಿೇಯ್
ದಜ ಯ್ ಸಹಾಯಕ್ರು,್ ರ್ಶೇ ರ್ರಲಿಪಿಗಾ ರರು,್ ಕ್ಂದಾಯ್ ನರಿೇಕ್ಷಕ್ರು,್ ಸೆ ಳಿೇಯ್ ಸಂಸ್ ೆ ಗಳಲಿ್ಿ ತ ರಿಗ ್ ಸಂಗರಹಕಾರರನು ು ್
ಕ್ಳುಹಿಸಿರುತಾ ು ರ . 

• ಅರ್ ೇಕ್ ಸಂದರ್ಯಗಳಲಿಿ ಗಮನಸಿದಂತ , ಭಾಗವಹಿಸಿದವರು ತಮೂ ಕ್ರ್ ೇರಿಯಲಿಿ ಇತರ ಕ ಲ್ವು ಸಭ ಗಳು ಅಥವಾ 
ಇನೂ ು ಕ ಲ್ವು ಪರಮುಖ್ ಕ್ತ ಯ ವಯ ಗಳ ರ್ ಪದಲಿಿ ತರಬ ೇತಿಯನುು ತ ೂರ ದಿರುತಾ ು ರ . ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮಗಳಿ ಗ  
ನೇಡಲ್ಾ ದ ಕ್ಡಿಮ ಪಾ ರಮುಖ್ಯ ತ ಯನುು ಇದ ು ಸೂಚ್ಚಸಿರುತು ದ . 

• ಒಟ್ ಾಟರ ಯಾಗಿ ತರಬ ೇತಿ ವಯ ವಸ್ ೆ ಗಳು ಎಲ್ ಾಿ ಸೆ ಳಗಳಲಿಿ ತೃಪಿು ಕ್ರವಾ ಗಿರುತು ವ . 
 
ಮಧನಯವಧಿ ತಿದುದಪಡಿಗಳಿಗನಗಿ ಶಿಫನರಸುುಗಳು/ಸಲ್ಹಲಗಳು 

ಮೇಲಿ ನ ಫಲಿತಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲ್  , ಮಧಾ ಯ ವಧಿ ತಿದುದ ಪಡಿಗಳನುು ತ ಗ ದ ುಕ ೂಳೆಲ್ ು ಈ ಕ ಳಗಿನ ಸಲ್ಹ ಗ ಳನು ು 
ನೇಡಲ್ಾ ಗಿರುತು ದ . 
ತರಬಲೀತಿ ಸನಮಗಿರಗಳು ಮತುು ವಯವಸಲಿಗಳು 

• ಓದುವ ಸ್ಾಹಿತಯ ವನುು ಪರಿಷಾರಿಸಿ, ನವಿೇಕ್ರಿಸಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ . ಆಡಳಿತ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆಯ ಸುಸಿೆ ರ ಅಭಿವೃದಿಿ 
ಗುರಿಗಳ ತರಬ ೇತಿ ಕ ೇಂ ದರವು, ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಸಮನವಯ ಕ ೇಂ ದರದ ೂ ಂ ದಿಗ  ಗುರಿಗಳು ಮತುು 
ಸೂಚಕ್ಗಳ್   ಡರ್  ತರಬ ೇತಿ ಸ್ಾಹಿತಯ ವನುು ಸಮಗರಗ ೂ ಳಿಸಿ, ವಿರ್ಾಯ ಸಗ ೂ ಳಿಸುವ ಮತುು ಅಭಿವೃದಿಿ ಪಡಿಸಲ್ು 
ಸಂರ್ಟಿಸಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ  

• ಕ್ರ್ಾಯಟ್ಕ್ದ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿ-2030ರ ಕಾಯಯತಂ ತರಗಳು ಮತುು ಕ್ತರಯಾ ಯೇಜರ್  ಈಗ ಸಿದಿ ವಾ ಗಿದುದ, 
ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲ್   ತರಬ ೇತಿ ಸ್ಾಮ ಗಿರವನುು ವಿರ್ಾಯ ಸಗ ೂ ಳಿ ಸಬಹುದಾಗಿರುತು ದ . 

• ತರಬ ೇತಿ ಸಭಾಂ ಗಣ ದಲಿಿ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಪರಿಸರವನುು ಏಪ ಯಡಿಸಲ್ು, ಕ್ರಪತರ ಗಳು, ಐಇಸಿ 
ಸ್ಾಮ ಗಿರಗಳು-ಚ್ಚತರಗಳು, ವಿೇಡಿಯಗಳು ಮತುು ಭಿತಿು ಪತರಗಳನುು ತಯಾರಿಸಿ. ಸುಸಿೆ ರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಕ ೂ ೇಶವು 
SDG Cell  (SDGCC ) ಸಿದಿ ಪಡಿಸಿದ ಐಇಸಿ ವಸುು ಗಳನುು ಆಡ ಳಿತ ತರಬ ೇತಿ ಸಂ ಸ್ ೆ ಯಂದಿಗ  
ಹಂಚ್ಚಕ ೂಳೆಬಹುದಾಗಿರುತು ದ  
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• ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮದ ಬಾಯ ನ ರ್್ನಲಿಿ ಎಲ್ ಾಿ 17 ಗುರಿಗಳನುು ಒಳಗ ೂಂ ಡಿರುವ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ 
ಚ್ಚತರಣವು ಇರಬ ೇಕ್ು.  . ಭಾಗವಹಿಸುವವರಿಗ  ವಿತರಿಸಲ್ಾ ದ ವಸುು, ರ್ ೂೇ ಟ್ಬುಕ್ ಸಹ ಅದನುು 
ಒಳಗ ೂಂ ಡಿರಬ ೇಕ್ು, ಉ ದಾ ಹರಣ  ಯನುು ಈ ಕ ಳಗ  ನೇಡಲ್ಾ ಗಿರ ುತು ದ . 

 

• ತರಬ ೇತಿ ವ ೇಳ್ಾಪಟಿಟಯನುು ಕ್ನ ಷಾ 60 ದಿನಗಳ ಮುಂಚ್ಚತವಾಗಿ ನೇಡಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ - ಮತುು ಭಾಗವಹಿಸುವ ವ ರ 
ಪಟಿಟಯನು ು ಖ್ಚ್ಚತಪಡಿಸಿಕ ೂಳೆಬ ೇಕ್ು.  

• ತರಬ ೇತಿ ವ ೇಳ್ಾಪಟಿಟಯನುು ಮ ಾಹಿತಿಗಾ ಗಿ ಆಡಳಿತ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಜಿ ಲ್ಾಿ ಮತುು ಯೇಜರ್ಾ ಇಲ್ಾಖ ಯ 
ಜಾಲ್ ತಾ ಣ ಗಳಲಿಿ ಪರದರ್ಶಯಸಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ . 

• ಇಲ್ಾಖ ಯ ಕ ಲ್ಸದ ಹ ೂರ ಯನುು ಗಣ ರ್ ಗ  ತ ಗ ದುಕ ೂಂ ಡು ಸ್ ಪ ಟಂಬರ್್ನಂದ ಡಿಸ್ ಂಬ ರ್ ತಿಂ ಗಳುಗಳ ಲಿ ಿ 
ಸ್ಾಮಾನಯ ವಾ ಗಿ ತರಬ ೇತಿ ವ ೇಳ್ಾಪಟಿಟಯನು ು ವಯ ವಸ್ ೆಗ ೂ ಳಿಸಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ .  

• ಕಾಯಯಕ್ರಮಗಳು ಮತುು ಯೇಜರ್ ಗಳನು ು ಅನುಷ್ಾ ಾ ನಗ ೂಳಿಸುವ ಎಲ್ ಾಿ ಜಿ ಲ್ಾಿ ಮಟ್ಟದ ಮತುು ತಾಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಮಟ್ಟದ 
ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳು ತರಬ ೇತಿಗ  ಹಾಜರಾ ಗುವಂತ   ರ್ ೂೇ ಡಿಕ ೂ ಳೆಲ್ ು ಜಿಲ್ಾ ಿ ಧಿಕಾರಿಗಳು ಮತುು ಜಿ ಲ್ಾಿ ಪಂರ್ಾ ಯಿ ತಿಗಳ 
ಮುಖ್ಯ ಕಾಯಯನವಾ ಯಹಕ್ ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳನುು ಕ ೂ ೇರಬಹುದ ು.  ಈ ನಟಿಟನಲಿಿ ಅಗತಯ ಮಾಗಯಸೂಚ್ಚಗಳನು ು 
ಹ ೂರಡಿಸಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ . 

• ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮಗಳ ಪರಿಣ ಾಮ ಕಾರಿ ಮೇಲಿ ವರ್ಾರಣ  ಯು ಅಗತಯ ವಿರುತು ದ . ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮಗ ಳ 
ಸಮಯದಲಿಿ ನೇಡುವ ಭ ೇಟಿಗಳು ಹ ಚು ಿಪರಿಣ ಾಮ ಕಾರಿ ಯಾಗಿರುತು ವ . ಕಾಯಯಕ್ರಮದ ಯಶಸಿಿ ಗ  ಉ ನುತ ಮಟ್ ಟದ 
ಅಧಿಕಾರಿಗ ಳ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕ  ಅ ತಯ ಗತಯ ವಾ ಗಿದ . 
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ತರಬಲೀತಿಯ ಗುಣಮಟಟವನುು ಹಲಚ್ಚಿಸುವುದು 

• ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತುಯು ಸೆ ಳಿೇಯ ಪರಿಸಿೆ ತಿಯಂದಿಗ  ತನುನುು ಪರಿಚಯ ಮಾಡಿ ಕ ೂ ಳೆ ಬ ೇಕ್ು ಮತು ು 
ಭಾಗವಹಿಸಿದವರಿಗ  ಲ್ಕ್ಷಗಳ ನಡುವಿನ ಸೆ ಳಿೇಯ ಅಂತರವ ನುು ಗುರುತಿಸಲ್ು ಹಾ ಗೂ ಕ ೇಂ ದಿರೇಕ್ರಿಸುವ 
ಸಂಗತಿಗಳನುು ಸಕ್ತರಯಗ ೂಳಿಸಲ್ು ಸೆ ಳಿೇಯ ಸ್ಾಂ ಖ್ಯಯಕ್ ಪುರಾವ ಗಳನುು ಬಳಸ ಬ ೇಕ್ು. 

• ಪರಿಕ್ಲ್ಪ ರ್ ಯ ತಿಳುವಳಿಕ ಯ ನುು ಹ ಚಿ್ಚಸಲ್ು ಚ್ಚತಾರತೂಕ್ ರೂಪದಲಿಿ ಕ ಲ್ವು ಉ ದಾಹರಣ  ಗಳನುು ನೇಡಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ . 
ಅವುಗಳಲಿಿ ಒಂ ದು ಉ ದಾಹರಣ  - 

  
 (ಮಹಿಳ್  ಯರಿಗ  ಹ ಚುವಿರಿ ಬ ಂಬಲ್ ಏಕ  ಬ ೇಕ್ು- ಲಿಂ ಗ ಸಮಾನತ ) 

• ಆಡಳಿತ ತರಬ ೇತಿ ಸಂಸ್ ೆ ದಲಿನಿ ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಕ ೂ ೇಶವು ಮತುು ಸುಸಿೆ ರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ 
ಸಮನವಯ ಕ ೇಂ ದರ (SDGCC) ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತು ಗಳನುು ಬ ಂಬಲಿಸಲ್ು ಮಾದರಿ ಪಿಪಿಟಿಗಳನುು 
ಸಿದಿ ಪಡಿಸಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ . 

• ತರಬ ೇತಿ ಕಾಯಯಕ್ರಮಗಳ ಅಧಿವ ೇಶನ ಮಾದರಿಗಳು ಪರಸುು ತಿಯಲಿಿ ಕ ೇಂ ದಿರೇಕ್ರಿಸಬ ೇಕಾದ ವಿಷಯಗಳು ಮತು ು 
ಉ ಪ-ವಿಷಯಗಳ ಕ್ುರಿತು  ವಿರ್ಜರ್ ಯನು ು ಮಾಡಬ ೇಕ್ು.  

• ಸ್ಾವಯತಿರಕ್ ಹ ೇಳಿಕ ಗಳ ನುು ತಪಿಪಸ ಲ್ು ಮತುು ಅಧಿವ ೇಶನ ಸಮಯದ ಗರಿಷಾ ಬಳಕ ಗಾಗಿ ಗುರಿಗಳು ಮತುು ಸೂಚಕ್ಗಳ 
ಮೇಲ್   ಕ ೇಂ ದಿರೇಕ್ರಿಸುವಂತ  ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತುಗಳಿಗ  ತಿಳಿಸಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ . 

• ಸೆ ಳಿೇಯ ಮಟ್ಟದಲಿಿ ಪರಿಣಾಮ ಕಾರಿ ಕ್ತರಯಾ ಯೇಜರ್ ಗಳಿಗಾಗಿ ಪರಸುು ತ ಯೇಜರ್ ಗಳು ಮತು ು 
ಕಾಯಯಕ್ರಮಗಳ್   ಂದಿಗ  ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳನುು ಜ ೂೇಡಿಸಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ . 

• ಗುಣಮ ಟ್ಟದ ತರಬ ೇತಿಯನುು ನೇಡದ ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತುಗಳನು ು ಬದಲ್ಾ ಯಿ ಸಬ ೇಕ್ು ಅಥವಾ ಸ್ಾಮ ಥಯ ಯವನುು 
ಹ ಚಿ್ಚಸಲ್ು ಹ ಚುವಿರಿ ಬ ಂಬಲ್ವನ ುು ಅವರಿಗ  ನೇಡಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ . 

•  ಸಮಪಯಕ್ ಸಮಯವನ ುು ನಗದಿಪಡಿಸಿ ಸಮನವ ಯಕಾ ರರಿಂದ ಗುಂಪು ಚರ್ ಯಗ ಳ ನುು ಸರಿಯಾಗಿ 
ಹದಗ ೂ ಳಿಸಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ . ಉ ತುಮ ಪರಸುು ತಿಗಳನುು ದಾ ಖ್ಲಿಸಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ . 
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• ಗುರಿ-5 ಲಿಂ ಗ ಸಮಾನತ ಯಲಿಿ, ಚರ್ ಯಗಳು ಸಮಗರವಾಗಿರಲ್ು ಮಹಿಳ್  ಯರ ಮೇಲಿ ನ ಹಿಂಸ್ , ಆರ ೂೇಗಯ, ರ್ಶಕ್ಷಣ, 
ಆರ್ಥಯಕ್ ಸಬಲಿೇ ಕ್ ರಣ ಮತುು ನಧಾ ಯರ ತ ಗ ದುಕ ೂಳ ುೆವ ಪರಕ್ತರಯೆಯಲಿಿ ಭಾಗವ ಹಿಸುವಿಕ ಯ ನು ು 
ಒಳಗ ೂಳೆಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ . 

• ವಿವಿದ ಸೂರ್ಾ ಯ ಂಕ್ಗಳಿಗ  ರಾಜಯ ದ ಮೂ ಲ್ ಮೌಲ್ಯ ಗಳು, 2030ರ ಗುರಿಗಳು ಮತುು ರಾಜಯ ದ ಪರತಿ ಜಿ ಲ್ ಯಿ ಆದಯತ  ಯ 
ಸೂಚಕ್ಗಳಿಗ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ  ಜಿ ಲ್ಾ ಿ ಮತುು ತಾ ಲ್ೂ ಿ ಕ್ು ಅಂಕ್ತಅಂಶಗಳನುು ಸೂಚ್ಚ ಸುವ ಕ ೈಪಿ ಡಿ/ಕ್ರಪತರವನು ು 
ಸಿದಿ ಪಡಿಸಬ ೇಕಾಗಿರುತು ದ . ಆಡಳಿತ ತರಬ ೇತಿ ಸಂ ಸ್ ೆ, ಆರ್ಥಯಕ್ ಮತುು ಸ್ಾಂ ಖ್ಯಯಕ್ ನದ ೇಯಶರ್ಾಲ್ ಯ ಮತುು ಸುಸಿೆರ 
ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳ ಸಮನವಯ ಕ ೇಂ ದರ (SDGCC)  ಇವುಗಳು ಒಟ್ ಾಟಗಿ ಇದನುು ತ ಗ ದುಕ ೂಳೆಬಹು ದಾ ಗಿರುತು ದ . 

• ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತುಗಳ ಕ ೂ ರತ  ಇದದ ರ  ನೇಗಿಸಲ್ ು ಇತಿುೇರ್ ಗ  ನವೃತು ರಾದ ಕ ಲ್ವು ಉ ನುತ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ವಿವಿ ಧ 
ಜಿ ಲ್ ಿ ಗಳಲಿಿ ದದ ರ  ಈ ಅಂತರವನುು ತುಂಬಲ್ು ಸಂಪನೂ ೂಲ್ ವಯ ಕ್ತು ಗಳ್ಾಗಿಸಲ್ು ಅವರನುು ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುರಿಗಳಲಿ ಿ
ತರಬ ೇತಿ ನೇಡಬಹುದಾಗಿರುತು ದ . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


